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                                     I.Общие положения

     1.Настоящий Устав разработан в связи с переименованием муниципального учреждения «Муниципальный центр социальной помощи населению» при администрации Агаповского района Челябинской области в  муниципальное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения» на основании постановления главы Агаповского района  от « 20 » января 2003г.     № 25 «О переименовании муниципального учреждения «Муниципальный центр социальной помощи населению» при администрации Агаповского района Челябинской области в МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения» Агаповского района и регистрации Устава в новой редакции в  соответствии с  Гражданским  кодексом РФ  и Федеральным  законом « О некоммерческих организациях» и другим действующим законодательством.
    2. Муниципальное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения» Агаповского муниципального района Челябинской области является правопреемником  муниципального центра социальной помощи населению Агаповского района, созданного на базе Агаповского государственного центра социальной помощи населению  

на основании  постановления Главы Агаповского  района от «27» августа 1998 г. № 768 «О перерегистрации  Агаповского государственного центра социальной помощи населению в муниципальный центр социальной помощи населению при  администрации Агаповского района.
    3.   Полное наименование:
Муниципальное   учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения» Агаповского муниципального района Челябинской области.

    Сокращенное название: МУ «Комплексный центр».

     4.  МУ «Комплексный центр» является некоммерческой организацией, осуществляет на территории Агаповского муниципального района  Челябинской области организационную и практическую деятельность по социальной поддержке, оказанию социально-бытовых, социально-медицинских, психолого-педагогических, социально-правовых услуг и материальной помощи, проведению социальной адаптации и реабилитации граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации.

      5.   Юридический адрес МУ «Комплексного  центра»: 457400 с.Агаповка,  Агаповского муниципального района Челябинской области, ул. Рабочая, 34.
                     II. Правовой статус МУ «Комплексный центр»   
     6.  МУ «Комплексный центр» является учреждением социального  обслуживания населения, входящим  в единую систему социальной защиты населения Челябинской области, находится в ведении органов местного самоуправления, которые законом Челябинской области наделяются 
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отдельными  государственными полномочиями по социальному обслуживанию населения.                

     7.  МУ «Комплексный центр» является юридическим лицом, осуществляет свою деятельность на основании Устава, утвержденного и зарегистрированного в установленном порядке. Имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банка и органов казначейства.
           МУ «Комплексный центр» может от  своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, выполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в судах всех уровней.                                     
      8.  МУ «Комплексный центр» вправе открывать филиалы, расположенные вне места его нахождения, осуществляющие все его функции или их часть.                                                          

Филиалы не являются  юридическими лицами, они наделяются имуществом создавших их юридическим лицом и действуют на основании утвержденных им положений. 
       Филиал МУ «Комплексный центр» организует свою работу от имени МУ «Комплексный центр» по доверенности, выдаваемой директором МУ «Комплексный центр».
9. МУ «Комплексный центр» отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

    Внесение изменений и дополнений в Устав МУ « Комплексный центр» осуществляется в том же порядке, что и утверждение самого Устава.

     При создании филиала вносятся соответствующие дополнения и изменения в действующий Устав с последующей его перерегистрацией.

    10.  Учредителем МУ «Комплексный центр» является  управление социальной защиты населения Агаповского муниципального района в соответствии с постановлением главы Агаповского муниципального района  от « 22 »  августа2006г. № 239. 

     11.  Учредитель согласовывает структуру, штатное расписание и утверждает смету расходов МУ «Комплексный центр» в пределах выделенных ассигнований.

     12.  В своей деятельности МУ «Комплексный центр» руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, постановлениями, распоряжениями, приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации,  Уставом (Основным законом) Челябинской области, Законом Челябинской области от 30.11.2004года № 320-ЗО «О социальном обслуживании населения в Челябинской области», постановлениями Правительства Челябинской области, постановлениями, распоряжениями Губернатора Челябинской области, Уставом Агаповского муниципального образования, решениями органов местного самоуправления  
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Агаповского муниципального района, приказами и инструктивно-методическими письмами  Министерства социальных отношений Челябинской области, настоящим Уставом.
      13.  МУ «Комплексный центр» вправе заниматься предпринимательской деятельностью, не противоречащей законодательству Российской Федерации, если это служит достижению цели, для которой  создано  МУ «Комплексный центр». Доходы, полученные  от предпринимательской деятельности, направляются на дальнейшее развитие социального обслуживания и стимулирование труда работников МУ «Комплексный центр» согласно утвержденным сметам доходов и расходов.                                                                
       14.   МУ «Комплексный центр» осуществляет свою деятельность  во взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, управлением социальной защиты населения Агаповского муниципального района, иными государственными и муниципальными 
организациями и учреждениями, общественными и религиозными объединениями.
     15.   Деятельность МУ «Комплексный центр» координирует учредитель и Министерство социальных отношений Челябинской области, которые оказывают организационно-методическую и иную помощь.  

     16.   Контроль деятельности МУ «Комплексный центр» осуществляется учредителем, Министерством социальных отношений Челябинской области, а также другими органами в пределах их компетенции.

      17.   Контроль  распоряжением имуществом, закрепленным за МУ «Комплексный центр» на праве оперативного управления, осуществляется также комитетом по управлению имуществом Агаповского муниципального района Челябинской области.

       18.  МУ «Комплексный центр»,  также его филиалы, не подлежат приватизации и не могут быть  перепрофилированы  на иные виды деятельности, а закрепленное за ними на праве оперативного управления имущество не может сдаваться в аренду, отдаваться в залог или иным способом отчуждаться.

                            III. Предмет, цели и направления деятельности 

                                      МУ «Комплексный центр»

     19.   Предметом деятельности МУ «Комплексный центр» является социальное обслуживание граждан:

     1)  предоставление различных бесплатных, с частичной или полной оплатой социально-бытовых, социально-медицинских, психолого-педагогических, социально-правовых услуг разового, временного или постоянного характера гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, при условии соблюдения принципов, закрепленных ст.5 Федерального закона от 10.12.1995г. 
                                                   5

№ 195-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации»;
      2)  оказание адресной материальной помощи (денежных средств, бесплатного горячего питания, продуктовых наборов, одежды, обуви, других предметов первой необходимости, в том числе поступающей в качестве гуманитарной помощи) малоимущим семьям, малоимущим  одиноко проживающим гражданам, а также гражданам, находящимся в трудной  жизненной ситуации;

     3)  социальная адаптация и реабилитация граждан в отделениях МУ «Комплексный центр»;                                            

     4)  участие в работе по профилактике безнадзорности несовершеннолетних, защите их прав; 

     5)  организация и проведение благотворительных мероприятий для различных категорий граждан совместно с управлением социальной защиты                                       
населения Агаповского муниципального района, иными муниципальными организациями и учреждениями;                                                        

    6)  взаимодействие со средствами массовой информации по освещению вопросов социального обслуживания населения;

     7)  осуществление мероприятий  по повышению профессионального уровня работников МУ «Комплексный центр», организации и проведению                                                     совещаний, семинаров, консультаций по вопросам применения действующего законодательства.
       20.  Целью организации МУ «Комплексный центр» является реализация гражданами права на социальное обслуживание в государственной системе социальных служб.

     Основными задачами МУ «Комплексный центр» являются:
     1)  выявление совместно с государственными и общественными организациями (органами здравоохранения, образования и науки, службой занятости, женскими организациями, Советами ветеранов и т.д.) граждан, нуждающихся в социальном обслуживании;

     2)  определение конкретных видов обслуживания, периодичности (постоянно, временно, на разовой основе) его предоставления гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации;

      3)  дифференциация форм социального обслуживания граждан, в зависимости от материального положения, возраста, состояния здоровья и  возможности самообслуживания;

     4)  организация приема граждан и работа с документами граждан, обращающихся по вопросам социального обслуживания.

     21.   Направление деятельности МУ «Комплексный центр» может корректироваться в зависимости от социально-демографической и экономической ситуации в Агаповском муниципальном районе, нуждаемости 
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населения в конкретных видах социальной помощи и социального обслуживания и других факторов.

                       IV. Имущество и финансы МУ «Комплексный центр»

     22.  Здание, помещения и иное имущество МУ «Комплексный центр» являются муниципальной собственностью Агаповского муниципального района, закреплены за ним на праве оперативного  управления комитетом по управлению имуществом Агаповского муниципального района.

     23.   Имущество и финансовые  средства МУ «Комплексный центр» отражаются на его балансе и используются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Челябинской области и органов местного самоуправления.

    24.   Имущество и финансовые ресурсы МУ «Комплексный центр» формируются за счет:                                       
      1)  субвенции, предоставляемой бюджету Агаповского муниципального района из областного фонда компенсаций на осуществление  переданных государственных полномочий по социальному обслуживанию населения;
      2)  средств местного бюджета;
      3)  капитальных вложений бюджетных и внебюджетных средств;

      4)  доходов, полученных от предоставления гражданам на условиях частичной или полной оплаты социальных услуг, входящих в Перечень гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, учреждениями     государственной системы социальных служб на территории Челябинской области, утвержденный постановлением Правительства Челябинской области (далее именуется - Перечень гарантированных государством социальных услуг), а также дополнительных социальных услуг;

     5)  доходов, полученных из внебюджетных источников, а также за счет других источников, не запрещенных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

     25.   Финансово-хозяйственная деятельность МУ «Комплексный центр» осуществляется в соответствии со сметой расходов, утвержденной учредителем и направляется:

     1)  рациональное и эффективное расходование бюджетных и внебюджетных средств, выделенных для осуществления уставной деятельности, на содержание МУ «Комплексный центр», а также обеспечение сохранности основных фондов и товарно-материальных ценностей;
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     2)  своевременную реконструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, благоустройство и озеленение территории, работу вспомогательных служб;

      3)  обеспечение мебелью, техническим и медицинским оборудованием, постельными принадлежностями, хозяйственным и другим инвентарем, материалами и их рациональное использование, а также списание имущества в установленном порядке;

     4)  соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического  и противоэпидемического  режима;
     5)  обеспечение социальных работников, непосредственно обслуживающих на дому граждан пожилого возраста и инвалидов, специальной одеждой, обувью и инвентарем по нормам и в порядке, предусмотренным  постановлением Губернатора Челябинской области;
     6)  выплату социальным работникам денежной компенсации на бесплатный проезд на всех видах городского пассажирского транспорта (кроме такси), автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) 
 пригородных и  внутрирайонных маршрутов в случае, если их профессиональная  деятельность связана с разъездами на территории Челябинской области в порядке, установленном Губернатором Челябинской области.                                                                     

    26.  Ведение бюджетного учета осуществляется в соответствии с  Федеральным законом «О бухгалтерском учете», бюджетным законодательством, постановлениями Правительства Российской Федерации, а также приказами, указаниями, инструктивными письмами и другими                                                          

нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и  социального развития Российской Федерации, Министерства финансов Российской Федерации, Министерства социальных отношений Челябинской области, Министерства финансов Челябинской области.                                                        

 Бюджетная отчетность представляется в соответствующие организации в установленные законом сроки.

     27.   МУ «Комплексный центр» строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров.
     28.    МУ «Комплексный центр» имеет право:

     1)  привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие  предприятия, учреждения и организации;

     2)  приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся  у него ресурсов, оказываемой ему финансовой помощи.

    V. Условия принятия на обслуживание и снятия с обслуживания граждан
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     29.   Социальные услуги, входящие в Перечень гарантированных государством социальных услуг, предоставляются гражданам МУ «Комплексный центр» бесплатно, на условиях частичной или полной оплаты.
     Порядок и условия предоставления социальных услуг определен в Порядке и условиях предоставления бесплатных социальных услуг, социальных услуг на условиях полной или частичной оплаты в учреждениях государственной системы социальных служб, утвержденным постановлением Правительства Челябинской области.
     30.   Дополнительные социальные услуги, не входящие в Перечень гарантированных государством социальных услуг, оказываются  гражданам на условиях полной оплаты в соответствии с установленными для Агаповского муниципального района тарифами на  платные социальные услуги.

      31.   При оказании социальных услуг, предусмотренных Перечнем гарантированных социальных услуг, на условиях частичной или полной оплаты МУ «Комплексный центр» заключает с гражданами, находящимися в трудной жизненной ситуации, или их законными представителями договоры установленной формы, определяющие виды и объем предоставляемых услуг,                                                              
сроки, в которые должны быть предоставлены услуги, а также порядок и размер их оплаты.                                                          
     32.   Порядок и условия   предоставления социальных услуг в 
МУ«Комплексный центр» определены:         
    Положением о   порядке и условиях предоставления услуг отделениями

социального обслуживания на дому,  созданными  в учреждениях государственной системы социальных служб на территории Челябинской области;
      Положением  о порядке и условиях предоставления  услуг отделениями социально-медицинского обслуживания на дому, созданными в учреждениях государственной системы социальных служб на территории Челябинской области;                                                          

      Положением о порядке и условиях предоставления полустационарного социального обслуживания в отделениях дневного (ночного) пребывания, созданных в учреждениях государственной системы социальных служб на территории Челябинской области;

     Положением о порядке и условиях предоставления временного приюта в учреждениях государственной системы социальных служб на территории Челябинской области;
      Положением о порядке и условиях стационарного социального обслуживания в государственной системе социальных служб Челябинской  области;

     Положением о порядке и условиях предоставления срочного социального обслуживания в учреждениях государственной  системы  социальных служб на территории Челябинской области;
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     Положением о порядке и условиях предоставления консультативной помощи в учреждениях государственной системы социальных служб на территории Челябинской области, 
      утвержденными постановлениями Правительства Челябинской области.

     33.   Реабилитационные и оздоровительные мероприятия в МУ «Комплексный центр» проводятся с учетом рекомендаций учреждений здравоохранения, индивидуальных программ реабилитации инвалидов, выданных учреждениями государственной службы медико-социальной экспертизы
     34.   В период обслуживания в МУ «Комплексный центр» в полустационарных условиях несовершеннолетние дети обеспечиваются питанием по нормам, установленным для детских домов-интернатов, а при обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов в стационарных условиях – для домов-интернатов общего типа для взрослых.

     35.   Правом внеочередного принятия на обслуживание МУ «Комплексный центр» пользуются инвалиды, ветераны Великой Отечественной войны; инвалиды боевых действий на территории других государств.                                                         
     Правом первоочередного принятия на обслуживание МУ «Комплексный центр» пользуются супруги погибших (умерших) инвалидов и участников Великой Отечественной войны, на вступившие в повторный брак;  лица, подвергшиеся политическим репрессиям и в дальнейшем   реабилитированные; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС.
     36.   При отказе граждан от социального обслуживания  при условии, что такой отказ может повлечь ухудшение их состояния, гражданам или их                                                              

законным представителям должны быть разъяснены последствия принятого решения.

     37.  Осуществление социально-медицинской, а также иных видов деятельности, отвечающих уставным целям, но требующих специального                                                             

разрешения в соответствии с действующим законодательством, производится на основании лицензии.

     38.  Осуществление противоэпидемических и санитарно-гигиенических мероприятий в МУ «Комплексный центр» производится в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными  актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, а также Инструкцией  об организации медицинского обслуживания, противоэпидемических и санитарно-гигиенических мероприятий в домах-интернатах для престарелых и инвалидов, утвержденной  приказом Минсоцзащиты России от 20 июля 1995 г. № 170.

     39.   Для оказания помощи в деятельности администрации при МУ «Комплексный центр» может создаваться попечительский (общественный ) совет. Совет действует на основании положения, разрабатываемого в соответствии с  Рекомендациями по созданию и организации деятельности 
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попечительских (общественных) советов при учреждениях социальной защиты населения, утвержденного постановлением Минтруда России от 29 октября 1998г. № 44. Решения совета носят рекомендательный характер.
            VI. Структурные подразделения МУ «Комплексный центр»

     40.   Структура МУ «Комплексный центр» состоит из подразделений, отвечающих его предмету, цели и направлениям деятельности.

     41.   В МУ «Комплексный центр» имеются следующие структурные подразделения:

     1)  отделение срочного социального обслуживания;

     2)  отделение социального обслуживания на дому;

     3)  отделение дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов (на базе которого по мере необходимости организуется обслуживание детей).

      42.  МУ «Комплексный центр» по согласованию с учредителем вправе открывать иные структурные подразделения без права юридического лица,                                                                
деятельность которых направлена на осуществление уставной деятельности (отделение торгового  обслуживания малообеспеченных граждан, социальная столовая, пункты проката, оказания бытовых услуг, ремонта бытовой техники и т.п.) за счет средств местного  бюджета.
  43.   Все структурные подразделения МУ «Комплексный центр» в своей деятельности подчиняются директору, действуют на основании и в пределах прав, установленных уставом МУ «Комплексный центр», положениями, приказами директора МУ «Комплексный центр».
   44.   Каждое структурное подразделение  возглавляет заведующий, назначаемый директором МУ «Комплексный центр».

                    VII. Управление МУ «Комплексный центр» 
      45.  Управление МУ «Комплексный центр» в соответствии    с законодательством    Российской Федерации и Уставом  МУ «Комплексный центр» осуществляется директором на принципе единоначалия.

     46.   Директор МУ «Комплексный центр» назначается на должность и освобождается от должности начальником управления социальной защиты населения Агаповского  муниципального района по согласованию с Министерством  социальных отношений Челябинской области.

      47.   Директор осуществляет текущее руководство деятельностью МУ «Комплексный центр», подотчетен учредителю, а по имущественным вопросам также комитету по управлению имуществом Агаповского муниципального района Челябинской области.

      48.   Директор имеет  право:

     1)  действовать без доверенности от имени МУ «Комплексный центр»;
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     2)  представлять интересы МУ «Комплексный центр»  в федеральных, государственных, муниципальных органах и организациях  разных форм собственности, в судах всех уровней;

     3)  распоряжаться имуществом МУ «Комплексный центр» в пределах, установленных договором о закреплении имущества;

     4)  открывать расчетные и иные счета в банках;
     5)  выдавать доверенности отдельным работникам МУ «Комплексный центр» на совершение ими действий от имени МУ «Комплексный центр»;

     6)  утверждать по согласованию с учредителем штатное расписание МУ «Комплексный центр» в пределах выделенных ассигнований;

     7)  заключать договоры с организациями различных форм собственности;

     8)  заключать с работниками трудовые договоры;

     9)  заключать коллективный договор, если решение о заключении принято трудовым коллективом;                                                 
     10)  издавать приказы, распоряжения, утверждать инструкции и положения по вопросам, входящим в компетенцию МУ «Комплексный центр», обязательные для исполнения всеми работниками;

     11)  направлять часть внебюджетных  средств, полученных от оказания платных услуг, на социальную поддержку работников МУ «Комплексный центр».                                                 

   49.   Директор МУ «Комплексный центр»  по согласованию с учредителем в пределах установленного  фонда оплаты труда определяет структуру МУ «Комплексный центр».
    50.  Директор МУ «Комплексный центр» по производственной необходимости в пределах  утвержденного фонда оплаты труда и по  согласованию с учредителем  может вводить и выводить  в штатное расписание  МУ «Комплексный центр» должности, не предусмотренные  типовым штатным расписанием, или вводить дополнительные должности за счет ассигнований, выделенных  из бюджета на эти цели.
     51.   Директор МУ «Комплексный центр» несет ответственность: 

     1)  нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
     2)  ненадлежащее обеспечение МУ «Комплексный центр» мягким, жестким инвентарем, оборудованием, материалами, их нерациональное использование, несоблюдение сроков капитального и текущего ремонта зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования;

     3)  за состояние учета, несвоевременное предоставление отчетности, в том  числе бухгалтерской и статистической по установленным формам в соответствующие органы;
     4)  несоблюдение  правил и нормативных  требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического  и противоэпидемического режима;
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     5)  неосуществление мероприятий по гражданской обороне, предупреждению чрезвычайных ситуаций, созданию и обеспечению сохранности накопленных фондов, индивидуальных и коллективных средств защиты и имущества гражданской  обороны, а также по подготовке и обучению персонала действиям в чрезвычайных ситуациях на  подведомственных территориях и объектах;

     6)  некачественную организацию предоставления социального обслуживания;

     7)  нарушение норм действующего законодательства;

     8)  прямой действительный ущерб, причиненный  МУ «Комплексный центр» в полном размере.                                                    
          VIII. Трудовой коллектив МУ «Комплексный центр»

    52.  Трудовой коллектив МУ «Комплексный центр» составляют все работники, участвующие в деятельности МУ «Комплексный центр» на основе трудового договора.                                                  

    53.  Трудовые отношения между работниками и работодателем в лице директора МУ «Комплексный центр» оформляются трудовым договором в  соответствии с действующим Трудовым кодексом Российской Федерации.

     54.   Трудовой коллектив  МУ «Комплексный центр»:
     1)  рассматривает и решает вопросы, отнесенные к его компетенции в  соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом МУ «Комплексный центр;                                                          

     2)  рассматривает вопросы о необходимости заключения коллективного договора с администрацией МУ «Комплексный центр»;

     3)  определяет порядок проведения собрания трудового коллектива  и нормы представительства;                                                    

     4)  принимает решение о создании постоянно действующего органа, осуществляющего полномочия трудового коллектива, или наделение такими полномочиями существующего органа;
     5)  рассматривает и решает иные вопросы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

     55.   Правила внутреннего трудового распорядка МУ «Комплексный центр» утверждаются директором с учетом мнения представительного органа работников МУ «Комплексный центр».

                         IX. Ликвидация и реорганизация центра 

     56.   Реорганизация и ликвидация МУ «Комплексный центр» может проводиться по решению учредителя и согласованию с Министерством социальных отношений Челябинской области или решению суда в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, 
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Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими законодательными актами Российской Федерации
                                    X. Архивные документы

     57.   При ликвидации МУ «Комплексный центр»  документы сдаются в ведомственный архив управления социальной защиты населения Агаповского муниципального района или в архив Агаповского муниципального района.
